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DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 306 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Unidade de Gest&o de Administragdo e Gestéo de
Pessoas nos termos dos Processos n® 10.327-5/2018, faz saber que realizard Concurso Publico para
provimento dos cargos adiante mencionados, de acordo com as instrucdes a seguir.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM com supervisdo
da Comisséao Especial do Concurso.

1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento
sao os estabelecidos na tabela que segue:

n Carga Saléario Auxilio Auxilio
C(;c;d.o Cargo Vagas E;ceoljtirs:ﬂgge Horéaria Base |Transporte[Alimentagcao
Y q Semanal R$ R$ (cartéo)
Ensino Médio com
Técnico
AUXILIAR DE Profissionalizante e 40
101 CONSULTORIO 01 | registro em 6rgao de horas 2.654,41
DENTARIO classe; 6(seis) meses
de Experiéncia
Profissional.
Ensino Médio Completo
e com Técnico
TECNICO DE Profissionalizante na 40
102 NECROPSIA 01 area. Experiéncia | horas 3.386,80
profissional de 01 (um)
ano.
MEDICO
103 DERMATOLOGISTA 01
104 MEDICO o1 _ _ *352,00 635,15
ENDOCRINOLOGISTA Ensino Superior
Completo na éarea de
Medicina. Residéncia
105 | MEDICO FISIATRA 01 |Medica  ou
Especializacdo na area
do cargo proposto (para 20 6.434.74
] especialistas). Registro | horas
106 MEDICO GERIATRA 01 | no respectivo Conselho
de Classe CRM.
Experiéncia Profissional
- minima de 06 (seis)
107 MEDICO 01 | meses.
MASTOLOGISTA
MEDICO
108 NEUROLOGISTA 01

(ADULTO)




109

MEDICO PEDIATRA

(UBS) 01

110

MEDICO PSIQUIATRA

(ADULTO) 0l

*OBS: O beneficio do Auxilio Transporte sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados durante o més.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.

Os Anexos deste Edital sédo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢cGes sumarias das atribuicdes do cargo.
1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo Ill — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de
condicéo especial para realizagdo das provas.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para entrega de Titulos.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais, (Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteracbes),
e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do
item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacéo da carga horaria mencionada na Tabela
do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o
cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas.

1.5.1. Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5, podera ser
reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de novembro de 2018 e serédo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso
ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagcdo civil, penal e/ou
administrativa.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacdo das provas e os requisitos de escolaridade para o provimento do cargo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no

Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢bes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacBes do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéo fisica e mental;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e
gquanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensodes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o0 que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

i) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servi¢co publico;

k) estar com o CPF regularizado.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo do dia 15 de novembro de
2018 ao dia 11 de dezembro de 2018.

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endere¢co eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de
forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

N&o havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.8.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos.

N&o sera concedida isencéo do valor da inscricdo

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato sem deficiéncia necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. JUNDIAi — CONCURSO PUBLICO 306/2018 no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 15 de novembro até o dia 11 de dezembro de 2018),
IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitacdo de condicao especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
anexar laudo médico gque justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

2.11.3. Ndo serd concedida condicdo especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico
conforme item 2.11.2.

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicdo especial a seu destino.

2.11.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo médico até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.



2.12.

2.13.

2.14,

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.11.8. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cées especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.12.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacGes no site do IBAM, serd considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscricdo.

2.12.2. O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.12.1 no periodo destinado
as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cbes para este Concurso Publico, poderd solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.13 devera ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de um procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Paco
Municipal, situado na Avenida da Liberdade, s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

2.13.2. O candidato que ndo atender ao item 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo ter4 sua condi¢cédo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.15. As inscri¢des deveréo ser realizadas exclusivamente via Internet, periodo do dia 15 de novembro de

2.16.

2018 ao dia 11 de dezembro de 2018 e para inscrever-se o candidato devera:
2.15.1. Ler na integra e atentamente o presente Edital.

2.15.2. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.15.3. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.

2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.15.6. Imprimir o boleto bancério.

2.15.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor correspondente ao cargo.

Para pagamento do valor da inscricdo serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que
devera ser quitado até o dia 12 de dezembro de 2018, respeitado o horario bancario.

2.16.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o0 pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.16.2. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.16.3. O pagamento devera ser efetivado, conforme tabela abaixo e impreterivelmente até o dia 12 de
dezembro de 2018, caso contrario, nao sera considerado.

2.16.4.
CARGO Valor da Inscricdo em R$
e Auxiliar de Consultério Dentério 83,00
e Técnico em Necropsia
e Médicos (todos) 95,00



http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.16.5.

2.16.6.

2.16.7.

2.16.8.

2.16.9.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.16.6.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagao do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM), a inscricdo ndo sera
considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigéo;

2.16.7.1. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacfes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois dias)
Uteis ap0s o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necesséario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.16.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.9.2. O email enviado ao IBAM devera conter informagbes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.16.9.3. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS
UTEIS ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por
email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagéo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.16.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou do comprovante

de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no
ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.16.11. O |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se

responsabilizam por solicitacfes de inscrices via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.16.12. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricado.

2.16.13. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nédo

efetivac@o da inscrigao.

2.16.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos tais como Telecentros

e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regifes do Estado de Séo Paulo.

2.16.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

2.16.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.
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3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

3.1.1. As fracBes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas,
conforme disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994,
alterada pela Lei Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3° caput, da Lei
Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.420, de
20 de setembro de 1994.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal
n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 € assegurado o direito de inscrever-se na
condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico,
serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a finalidade
de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia declarada, antes da
publicacéo da classificacéo final.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos do artigo
5° da Lei Municipal n® 4.420 de 20 de setembro de 1994.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), juntamente com o Anexo |l preenchido, endere¢cado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura de
Jundiai — CONCURSO PUBLICO 306/2018 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes (de 15
de novembro até o dia 11 de dezembro de 2018), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condicao especial a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita para a
realizagédo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo llI
deste Edital.



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serao responsabilizados por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizac@o de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacéo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢éo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicar4d a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢Bes posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, quanto ao contelido, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario, local de
aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n° 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2° da Lei Municipal n° 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscricdo a sua opg¢éao.

4.4.1. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opc¢ao, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscricdo na modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

A comprovacao da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocacdo para nomeagao, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e 2°.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado afrodescendente.
DAS FORMAS DE AVALIACAO

A sele¢édo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério;

e prova de titulos de carater classificatério (somente para os cargos de Médico).



6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

6.1.1. O conteludo das questdes versara sobre conteudo descrito no Anexo Il deste Edital, distribuidos
da seguinte forma:

5 o
Cargo Temas NPELE Ve u_nltarlo Total
Itens dos itens
o Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
e Meédicos (TODOS) - —
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
o AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 12 2,50 30,00
CONSULTORIO DENTARIO [\ oioaticn 08 250 20,00
e TECNICO DE NECROPSIA | Conhecimentos Especificos 20 2.50 50,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

6.1.2. A prova terd a duracdo de 3 (trés) horas.

6.1.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Os Titulos seréo recebidos no mesmo dia, local e horéario da aplicacéo da Prova Objetiva.

6.1.4. Seréo considerados habilitados nas provas objetivas os candidatos que obtiverem, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos.

6.1.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados.
6.1.5.1. As listas de divulgagéo das notas conterdo nome e a nota do candidato.

6.1.5.2. Os candidatos com nota inferior a 50,00 pontos, poderdo consultar a pontuagéo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico n° 306/2018.

6.2. A aplicagdo das provas objetivas, para todos o0s cargos, esta prevista para o dia 13 de janeiro de 2019.

6.3. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

6.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento dos candidatos.

6.4. Havendo alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, as mesmas poderdo ocorrer em outra
data, sempre aos domingos.

6.5. A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado a partir de 08 de janeiro de 2019, na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
Para tanto é fundamental que o endereco eletrbnico constante do Formulario de Inscricdo esteja
completo e correto.

6.5.1. O candidato recebera o Cartao Informativo contendo informacg8es sobre a aplicacdo das provas,
por e-mail, no endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrbnico.

6.5.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

6.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada
por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.



http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.5.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacéo para as
provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacédo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
Edital.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

6.14.1. A inclusé@o de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

6.14.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizag¢éo das provas.

6.17.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM,
uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.



6.20

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

6.24.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

6.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.25.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.25.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

6.25.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.25.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.25.6. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.25.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

As instru¢cBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nidmero de candidatos na sala ou
gualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéo.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

6.30.1. Somente ap0s decorrido o tempo de uma hora (para os cargos de Médico) e uma hora e meia
(para os cargos de Auxiliar e Técnico) de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

6.30.2. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.30.3. Somente apo6s decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala, o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

6.30.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Questfes por outras formas e meios além do descrito
no item anterior.
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6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

7.
7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo

juntos.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacédo

de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda

da crianga.

6.33.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.33.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.33.3. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacéo no tempo de duracao de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.33, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicacdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se

ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DOS TIiTULOS

Havera prova de titulos somente para os cargos de MEDICOS, de carater classificatério, para os

candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova obijetiva.

Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

As datas, horario de apresentagcdo e local para entrega dos titulos serd o mesmo das Provas

Objetivas.

Serdo considerados como titulos académicos, apenas os titulos relacionados a seguir, limitada a

pontuacdo de 10 pontos, o valor maximo por candidato.

7.5.1 Para a prova de titulos académicos, sera considerado apenas um titulo por candidato.

7.5.2 O candidato que entregar mais de um titulo académico por modalidade, tera apenas um deles
pontuado, sendo considerado o de maior valor.

7.5.3 Nenhum titulo de Graduag&o ou Extensdo Universitéaria sera pontuado.

TITULOS ACADEMICOS - Todos 0s Médicos

. VALOR
MODALIDADE DE TITULOS MAXIMO
ACADEMICOS (pontos) COMPROVANTES
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- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor declarag&o/certificado de conclusdo de curso
na Area em que concorre ou em area 10.00 |expedido por instituicéo oficial, em papel timbrado da
relacionada, concluido até a data da ’ instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
apresentagao dos titulos. responsavel pelo documento e reconhecido pela

AMB, CFM e CNRM.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da

b) STRICTU SENSU — Titulo de Mestre apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
ha drea em que CONCorre ou em area declaragéo/certificado de conclusdo de curso

relacionada, (desde que ndo seja| 6,00 expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da

pontuadoo'titulo de Doutor), concluido ' instituicdo, contendo data, assinatura e nome do

até a data da apresentacao dos titulos. responsavel pelo documento e reconhecido pela
P ¢ AMB, CFM e CNRM,

c) LATO SENSU - Titulo de Po6s-
Graduacdo — duragdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias), na area em que concorre ou

- Diploma ou Certificado de Pds-Graduacdo, MBA,
Especializacdo devidamente registrado pelo 6rgéo
~ ; s expedidor, impresso em papel timbrado da
em area relacionada, (desde que ndo 3,00 instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
seja pontuado o fitulo de Doutor ou responsavel pelo documento, localllivro de registro e

Mestre), concluido até a data da reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.
apresentacao dos titulos.

7.6  Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horérias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

7.7 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

7.8 Os titulos referentes a conclusédo de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela AMB, CFM e CNRM para os cargos de médicos e reconhecido
pelo MEC.

7.8.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

7.9 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

7.10 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulério preenchido devera ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.

7.11 Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que ndo serao
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

7.12 Nao seréo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

7.13 E vedada a pontuacio de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

7.14 O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.

7.15 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

7.16 Em hipotese alguma, serd@o recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.17 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

7.18 A andlise dos titulos sera feita pelo IBAM.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a somatéria das notas obtidas nas avaliacbes que
participou.

Serdo emitidas trés listas dos candidatos aprovados: uma geral e duas especiais, sendo uma de
deficientes e uma de afrodescendentes.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, ser& elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

¢) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o dltimo dia do periodo das inscriges para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para contratagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis a contar do dia divulgacdo do resultado
de cada fase.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Para a interposi¢do de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-anélise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7.5.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnac8es ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacfes proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de deciséo de recursos, acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br e no link “4rea do candidato”, escolher o referido concurso e digitar seu
CPF e data de nascimento.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1

10.2
10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

11
111

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratacdo, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condi¢cdes técnicas de trabalho e disponibilidade econdmico-financeira.

A contratacdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas

aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cOpia reprogréfica);

d) PIS/PASEP (copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

f) Certificado de Reservista (cGpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo,
se for separado judicialmente (copia reprografica);

h) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprogréfica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

k) Diploma de Conclusao de Curso (cOpia autenticada);

I) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Séo Paulo;

m) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario;

n) Conta Corrente em Banco indicado por essa Prefeitura.

Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional; ser

julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do
cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

As convocacgfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
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11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacédo relativa a convocacado, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracées pela participacao no certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugées constantes da

Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualgquer imagem do
local de aplicacéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢cdes e no Edital de Convocacéo para
a realizacéo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagbes, avisos e resultados até sua
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o décimo dia (til, apés a publicagdo do mesmo.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
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11.13
11.14

11.15

11.16

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacao, apds a homologacédo do
Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial

do Municipio e afixado no local de costume.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Unidade de Gestdo de Administragéo e
Gestéo de Pessoas, aos treze dias do més de nhovembro do ano de dois mil e dezoito.
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislac@o em vigor)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista em procedimentos simplificados de odontologia. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos e aplicar métodos para controle de céaries dental. Orientar os
pacientes sobre a higiene bucal.

ATRIBUICOES

e Auxiliar, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista, orientacéo e procedimentos simplificados de
odontologia;

® Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos, auxiliando no seu atendimento;

e Marcar consultas para o atendimento odontoldgico;

e Preencher e anotar fichas clinicas referentes ao atendimento no consultério dentério;

e Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;

e Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacdo dos instrumentos e equipamentos odontolégicos;
e Revelar e montar radiografias intra-orais, promovendo o isolamento do paciente do campo operatorio;
e Selecionar moldeiras e confeccionar moldes em gesso;

e Aplicar métodos para controle de caries dental, orientando os pacientes sobre a higiene bucal,

e Participar de atividades de educacéo e orientacdo em saude;

e Zelar por prontuérios e registros internos do paciente e da unidade;

e Providenciar a reposi¢cao dos materiais quando necessario;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

MEDICOS (TODOS)

DESCRICAO SUMARIA:

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades,
de acordo com a sua area de atuacdo. Prestar assisténcia integral ao paciente (prevengdo e promogdo a
saude, diagnostico, tratamento e reabilitacao).

ATRIBUICOES:

e Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua area de especializagéo;

e Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées hormais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

e Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

e Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas;

e Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de salde;

17



Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucées e emitir pareceres. Assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas;

Realizar exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissional;

Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de
beneficio ao mesmo;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;

Contribuir para acfes de saude coletiva;
Cumprir e fazer cumprir as determinagfes das portarias vigentes;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Desenvolver acdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da &rea de atuacao;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

TECNICO DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar a assisténcia ao médico legista na execucdo das pericias médico legal, em tarefas técnicas de
autopsia. Preparar todas as fases de abertura, dissecacdo e separacdo das partes/ 6rgéos, catalogando e
armazenando, com vistas a pesquisa e analise técnica cientifica dos elementos.

ATRIBUICOES:

Executar atividades no servico de verificagdo de Obito, selecionando cadaveres de morte natural e
violenta;

Executar abertura, dissecacéo e separacdo das partes/ 6rgaos;

Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas a pesquisa e analise técnico-cientifica dos
elementos;

Garantir, através de técnicas, a conservacao e o acondicionamento de cadaver, dos 6rgaos e visceras;
Orientar os usuarios e auxiliares no que se refere a atividade do servigo de verificacdo de 6bitos;
Preparar relatérios e material didatico, bem como no registro de atividades da area;

Proceder a conservacao e manuten¢do dos equipamentos da sala de necropsia;

Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a
da equipe de trabalho;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagcdo
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ANEXO |l - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E TECNICO DE NECROPSIA

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressées Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS MEDICOS

Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagcdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. No¢Bes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Aten¢&o Bésica, Politica Nacional de Alimentacdo
e Nutricdo e Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Conteldos constantes nos
Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da saude. Preenchimento de declaracdo de
Obito. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 —
Pacto pela Salde. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com a equipe multiprofissional; Manejo de critérios
para assisténcia domiciliar da equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histdrico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); flior
(composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: nogBes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais
— manutencgdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢ao;
NogOes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia
bucal e dental (notagdo dentaria).

MEDICO DERMATOLOGISTA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afecgbes cardiacas;
Primeiros Socorros.

InfecgBes da pele e do tecido celular subcutdneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atépica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas; afec¢tes
eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afeccbes hipertroficas e atréficas da pele;
doencas das unhas; doencas dos pelos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas; doencas
das glandulas sebaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da pele; afec¢des
cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Cancer de pele. Codigo de Etica.
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MEDICO ENDORCRINOLOGISTA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saulde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afeccdes cardiacas;
Primeiros Socorros.

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicacdes crbénicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar néo cetotico;
Hipoglicemias; Tirotoxicose; Tiredide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tumores da tireoide; Insuficiéncia
adrenal; Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia;Distirbio do metabolismo do calcio;
Diabetes insipius e secreg¢do inapropriada do horménio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congenita; Disturbios
da diferenciagio sexual. Cédigo de Etica.

MEDICO FISIATRA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afec¢cbes cardiacas;
Primeiros Socorros.

Anatomia Humana, Cinesiologia; Biofisica; Fisiologia; Neurofisiologia; Fisiologia de Exercicio Fisico; Patologias
Neurol6gicas; Patologias Traumato-Ortopédicas e Reumatoldgicas; Patologias Cardiovasculares Semiologia;
Terapéutica e Reabilitagdo. Codigo de Etica.

MEDICO GERIATRA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doencgas metabdlicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afec¢bes cardiacas;
Primeiros Socorros.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, progndstico e prevencdo de doencas geriatricas
nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunoldgicas, reumaticas,
hematolégicas, vasculares, metabdlicas e do sistema enddcrino, otorrinolaringolégicas, dermatoldgicas,
oftalmolégicas, proctologicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neuroldgicas, sistema musculo
esquelético e ortopédico. Codigo de Etica.

MEDICO MASTOLOGISTA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitérias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva,;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afec¢des cardiacas;
Primeiros Socorros.

Anatomia e Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em Mastologia. Diagndéstico clinico em
mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido,
citologia e microbiopsia. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia
nas neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama — descritiva e analitica, avaliacédo e
conduta no risco. Patologias mamarias benignas — Diagndstico e tratamento. Prevencao para o carcinoma de
mama. Patogénese para o carcinoma de mama. Carcinomas nao infiltrantes da mama. Carcinomas infiltrantes
da mama: histopatologia, parametros diagnosticos e morfoldgicos; tratamento clinico de pessoas com histéria
de carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e ploidia; anticorpo monoclonais no diagndstico,
prognéstico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama; marcadores tumorais;
classificagdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primério de mama — tratamento cirdrgico, conservador
e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avancado e inflamatério; Carcinoma
de mama e gravidez, Tumores malignos ndo-epiteliais: diagnostico e tratamento; Prevencdo e terapia das
complicagdes. Codigo de Etica.

MEDICO NEUROLOGISTA (ADULTO)

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afec¢gbes cardiacas;
Primeiros Socorros.

Anatomia funcional do sistema nervoso central e periférico. Doencas inflamatoérias do sistema nervoso central;
doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso central; esclerose miltipla; doencas desmielinizantes
do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias; doencas da juncdo mioneural e dos musculos;
paralisia cerebral infantil; sindrome paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afec¢des do
cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico. Cédigo de Etica.
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MEDICO PEDIATRA UBS

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afeccdes cardiacas;
Primeiros Socorros.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricéo,
obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distlrbio do
desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagdes: ativo e passivo; distdrbio cardio-circulatério:
reanimacdo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias; distarbios
respiratérios: afeccdes das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e
derrames pleurais, insuficiéncia respiratdria aguda; distlrbios metabdlicos e endécrinos: desidratacao aguda,
diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarenal; urgéncias do sistema nervoso
central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefalica, alteracbes comportamentais e
estados confusionais agudos; distlrbios genito-urinarios: dor pélvica, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal
aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distlrbios
oncohematoldégicos: crise falcémica, anemia, caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias
gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do figado e das
vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, Ulcera perfurada, obstrucéo intestinal, hepatites
virais; doengpas infectocontagiosas: Aids, infeccdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses;
urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em saude mental:
criangas vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias traumaticas: sutura de ferimentos e
drenagem de abscessos poli tramatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma crénio-
encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, intoxicagBes exdgenas e envenenamentos; manejo de equipamentos, solugfes
e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizacdo e
remocao. Sistema Nacional de Atenc¢do as Urgéncias com especial atengdo ao SAMU, Regulacdo Médica —
aspectos praticos e legais e Telemedicina no Brasil. Cédigo de Etica.

MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO)

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas Infectocontagiosas e
parasitérias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva,;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afec¢des cardiacas;
Primeiros Socorros.

Alcoolismo. Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias.
Estados demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central.
Psicoses associadas a doengas sistémicas. Psicoterapia. Reacdes exdgenas. Retardo Mental. Senectude.
Terapéutica psiquiatrica geral. Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade.
Farmacologia em Psiquiatria. Codigo de Etica.

TECNICO DE NECROPSIA

Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CORPO HUMANO - Orgdos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota. Reproducéo
Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificacéo dos Tecidos. Pele e anexos.

SISTEMA ESQUELETICO - Esqueleto Axial. Esqueleto Apendicular. Articulacdes.

SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos
Cranianos. Medula Espinhal e Nervos Espinhais.

SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Anatomia do Corac&o e dos Vasos Sanguineos.

SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmées. Mediastino.

OUTROS SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinério. Anatomia do Sistema
Reprodutor.

CABECA E PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro Cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo.
Cavidade Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe.

TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traqueia. Bronquios. Coragéo. Vasos Sanguineos. Mediastino
Anterior, Médio e Posterior.

ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Bago. Rins. Adrenal e
Retroperiténio. Visceras Pélvicas. Perineo, e

Conhecimento Bésico de Técnicas de Necropsia
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ANEXO Il - FORMUNLARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 306/2018

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N® DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mudaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2018
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico 306/2018

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado e a quantidade

TITULOS ACADEMICOS (marque um “X”)

(quantidade)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area
relacionada, (desde que nao seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até
a data da apresentagéo dos titulos.

¢) LATO SENSU - Titulo de P6s-Graduacao - duragdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas cheias), ha area em que concorre
ou em &rea relacionada, (desde que néo seja pontuado o titulo de
Doutor ou Mestre), concluido até a data da apresentacdo dos titulos.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: /12018

CONCURSO PUBLICO 306/2018
PREFEITURA DE JUNDIAI
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero de folhas entregues:

Nome do responséavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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